
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป พ.ศ. 2565 
เทศบาลตําบลบางปู  อําเภอยะหร่ิง  จังหวัดปตตาน ี

 
  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตางๆ 
การปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืนซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบพนักงานและผูบริหารทุกคน
และเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 
  การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตําบลบางปู โดยแนวทาง
ปฏิบัติตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําโดยเทศบาลตําบลบางปู  จะไมมีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบ
การทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความ
เสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 
ปญหาอุปสรรค 
  เทศบาลตําบลบางปู  ไดดําเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี  ท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานผานกิจกรรม
ตางๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี เพราะเจาหนาท่ีไมมีความรู ความเขาใจในเรื่องการปองกันใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 
 1.การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ไดมีการประกาศเจตจํานงสุจริต  เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน โดย
นายกเทศมนตรีตําบลบางปู  ไดประกาศเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
อยางโปรงใส ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบวา เทศบาล      
ตําบลบางป ูมีเจตจํานงตอตานการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดม่ันทําใหเทศบาลตําบลบางปู เปน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการโดยจะดําเนินการ ดังนี้  

1. ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัด ตลอดจน 
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับกําหนด  

2. ปลูกผังและสรางความตระหนักรู คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รูจักแยกแยะ 
ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมใหได เพ่ือปลูกฝงจิตสํานักในดานคุณธรรมและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
ในหนวยงาน รวมถึงมีการถวงดุลภายในท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหบุคลากรในหนวยงานตระหนักถึง 
ผลราย ภัยของการทุจริตคอรรัปชั่นตอหนวยงานและประเทศชาติ เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมการตอตานทุจริต 
คอรรัปชั่น  

3. ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น และไมทนตอการทุจริตท่ีกอใหเกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรในหนวยงาน เกิดความละอายหรือความกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต 
คอรรัปชั่น  

4. จะรวมสรางสังคมท่ีมีจิตสํานึก ตระหนักถึงผลราย และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
5. มุงบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและรวมกันสรางวัฒนธรรมท่ีดีงาม อันเปนแบบอยางท่ี ดี
ใหสมกับวัฒนธรรมองคกรของเทศบาลตําบลบางปู 
 
 



 
 

 2.ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ  การเงินและบัญชี ในปจจุบัน 
  กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปองกันการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงิน การบัญชี 
พนักงานทุกสวนราชการ เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจาการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยงในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนได 
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 
 เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบางปู ไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการ
ทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 
 4. การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  4.1 การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
  -การจัดทําคูมือ ไดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปองกันการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเขาขาย
ผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเขา
ขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
  -การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือดังกลาว ถายทอดผาน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไซดขององคการบริหารสวนตําบลตา
แกะ 
  4.2 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน จากการวิเคราะห
ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ  ไมมี  ต่ํามาก  ต่ํา  กลาง  สูง สูงมาก  สูงสุด  
และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานของเทศบาลตําบลบางปู ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดดังนี้ 
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